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TITULO | DENOMINACION, SiMBOLOS, OBJETO SOCIAL, AMBITO Y DOMICILIO.

Articulo 1°. - La Sociedad, de naturaleza civil, se denomina "AGRUPACION DEPORTIVA SAN
JUAN/DONIBANE KIROL ELKARTEA", tiene personalidad juridica propia, capacidad de obrar y su
duracion es indefinida.

La Sociedad se rige por los presentes estatutos, sin perjuicio de las leyes y disposiciones que le sean
aplicables y asume el cumplimiento de las normas reguladoras de las actividades en que participe.

Son simbolos identificativos de la sociedad los colores verde y blanco, el himno, la bandera y el escudo.
Articulo 2°. - La sociedad tiene por objeto:

a) Proporcionar a las personas socias un centro de ocio, recreo y esparcimiento, asi como las
instalaciones adecuadas para ello.

b) Fomentar la practica de los distintos deportes y de la actividad fisico-recreativa entre las
personas socias, tanto de manera individual como colectiva u organizada mediante la
participacion de las mismas en los diferentes grupos, equipos y secciones de la Sociedad,
segun sus naturales inclinaciones, procurando para ello instalaciones adecuadas y suficientes.

c) Atender iniciativas y promover actividades de caracter cultural, recreativo y social, facilitando
las instalaciones y medios de que dispone.

Articulo 3°. El ambito territorial de actuacion es la ciudad de Pamplona, si bien la Sociedad podra
desarrollar en cualquier otro lugar todas las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto
social.

Articulo 4°. El domicilio social esta fijado en las instalaciones sociales sitas en la Avenida de Sancho
El Fuerte, sin numero, de 31.011-Pamplona.

Articulo 5°. La Sociedad carece de animo de lucro y sus actuaciones y funcionamiento estan basados
en los principios de libertad, igualdad, justicia, solidaridad y democracia interna.

TITULO Il. DE LAS PERSONAS SOCIAS.

Capitulo 1°. Admision y exclusion.

Articulo 6°. - Seran personas socias, ademas de quienes tienen tal condicion, aquellas que, aceptando
los presentes estatutos y cumpliendo sus requisitos, entre ellos y con caracter imprescindible el de
abonar la cuota de entrada al aceptarse el ingreso, asi lo soliciten y sean admitidas por la Junta
Directiva.

Las personas socias que, por cualquier motivo, hubieren sido baja en la Sociedad, perderan todos los
derechos adquiridos. Por tanto, si desearan ingresar de nuevo deberan cumplir todos los requisitos
exigidos para las personas socias de nueva entrada incluido el abono de cuota de entrada o abonar las
cuotas no abonadas desde que se dio de baja y, ademas, si hubiesen sido expulsadas, deberan ser
admitidas por la Asamblea General.
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Existen las siguientes categorias o clases de personas socias:

CATEGORIA EDADES

PERSONA ADULTA 18 afios 0 mas

PERSONA JUVENIL De 14 a 17 anos (ambos incluidos)
PERSONA INFANTIL De 6 a 13 afnos (ambos incluidos)
PERSONA BENJAMIN De 2 a 5 afios (ambos incluidos)

Articulo 7°. - Para tener pleno derecho es preciso ser persona fisica, mayor de edad y tener capacidad
de obrar.

Para ingresar en la Sociedad en las categorias infantil y benjamin es imprescindible que el padre, madre
o representante legal del que dependa, sea también persona socia.

Atodas las personas socias se les dotara de un carnet, de uso exclusivo y personal, para poder acreditar
su condicidn; la presentacion del mismo u otro sistema de identificacion sera obligatoria para la entrada
en las instalaciones y en toda ocasion que sea requerida su autentificacion por las personas empleadas
o personal autorizado.

Articulo 8°.- La calidad de persona socia se perdera por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por fallecimiento.
b) Por baja voluntaria.

c) Por falta de pago de cuatro cuotas mensuales, seguidas o alternas, previo requerimiento de
pago con sefialamiento de plazo, que sera notificado a la persona interesada en el domicilio
que conste en los archivos de la Sociedad.

d) Porexpulsién, basada en causas disciplinarias, en la forma prevista en estos estatutos, siempre
previo expediente al efecto y con audiencia de la persona socia

Capitulo 2°. Derechos y obligaciones de las personas socias.

Articulo 9°.- Todas las personas socias, dentro de su categoria, seran tratadas por igual sin ningun tipo
de discriminacion por razén de sexo, raza, religién, ideologia, lengua o nacionalidad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 10°. - Las personas socias de pleno derecho, tienen, con caracter general, los siguientes
derechos:

a) Participar en la consecucion de los fines que constituyen el objeto social.

b) Usary disfrutar de las instalaciones y servicios de la sociedad, en condiciones de seguridad
e higiene, pudiendo hacerlo en compafiia de sus descendientes o personas de ella
dependientes que no hayan cumplido los dos afios, los cuales tendran acceso gratuito a
las instalaciones hasta que alcancen dicha edad.

¢) Realizar sugerencias, propuestas y quejas fundadas a la Junta Directiva.

d) Ser oidas cuando se les instruya expediente sancionador.
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e) Recibir informacién econémica, previa solicitud razonada; asi como tener un extracto de
las cuentas de gestion del ejercicio anterior y propuesta de presupuesto del ejercicio anual,
previo a la Asamblea General.

f) Conocer las actividades de la Sociedad y examinar las actas de las sesiones de sus
érganos.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones que considere contrarias a los Estatutos dentro del
plazo de treinta dias contados a partir de su adopcion.

h) Ceder su condicién de persona socia, y la de las personas menores de edad que de ella
dependan legalmente y sean también personas socias, a favor de terceras personas no
socias, mediante la participacion en una parte del importe econémico que pague la persona
peticionaria de nuevo ingreso, de acuerdo con las normas estatutarias que regulan este
derecho.

i) Participar de forma organizada, a través de las secciones, grupos y equipos, en las
actividades deportivas, recreativas y sociales que se desarrollan en la Sociedad de acuerdo
con las normas concretas que determine la Junta Directiva.

j) Ser electoras y elegibles para los distintos 6rganos de gobierno y administracion de la
Sociedad, en la forma que determinan los presentes estatutos.

k) Incorporar, cuando deseen, como persona socia a su conyuge, hijos/as y padres y a darse
de baja libremente de la Sociedad.

Articulo 11°.- Las personas socias Juveniles, Infantiles y Benjamines tienen derecho a usar las
instalaciones y participar en las actividades de la Sociedad en forma adecuada a su edad y de
conformidad con las normas especificas que adopte la Junta Directiva.

Las personas socias juveniles tendran derecho de voto a partir de los 16 afos y, también, derecho a
formular sugerencias, propuestas y quejas a la Junta Directiva, mediante exposicién razonada de las
mismas, asi como ser oidas cuando se les instruya expediente sancionador.

Articulo 12°. - Todas las personas socias, cualquiera que sea su categoria, estan obligadas a:

a) Cumplir los Estatutos, Normas y Acuerdos, validamente adoptados, por los érganos de la
Sociedad.

b) Mostrar correccién y respeto hacia las demas personas socias 0 empleadas de la Agrupacién

c) Usar con esmero y diligencia las instalaciones, bienes y servicios de la Sociedad, ateniéndose
a las normas establecidas.

d) Notificar cualquier alteracion que se produzca, en sus datos personales, domicilio o cualquier
otra circunstancia que tuviere relevancia para la sociedad e incidencia en su condicién o
categoria de persona socia.

e) Pagar las cuotas en el plazo y forma establecidos. De no hacerlo asi, ademas de las cuotas
obligatorias, deberan pagar un recargo del 15% sobre las mismas, mas los gastos originados.

Capitulo 3°. Del régimen disciplinario.

Articulo 13°.- Los actos contrarios a los Estatutos, Normas y Acuerdos, debidamente tipificados, se
castigaran con una sancion adecuada a la gravedad de la falta cometida. Constituyen falta las siguientes
infracciones:
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a) Las ofensas y falta de respeto debido a las personas socias, usuarias o empleadas de la
Sociedad.

b) Eluso indebido de las instalaciones y servicios.

c) Causar dafios o desperfectos en los bienes e instalaciones de la Sociedad o de terceras
personas depositados en esta.

d) Ceder indebidamente la identificacion personal a otra persona.

e) Provocar o tomar parte en rinas, desordenes, escandalos y altercados dentro de la Sociedad.
f) El consumo y trafico de drogas y la embriaguez dentro de la sociedad.

g) Las faltas y delitos contra la propiedad.

h) Los actos que impidan o perturben, el normal desarrollo de las actividades sociales.

i) Las actuaciones y omisiones desleales y contrarias a los intereses generales de la sociedad o
que los perjudiquen.

i) El quebrantamiento de la sancion impuesta.

k) Cualquier otra infraccidon de analoga naturaleza o similar.
Articulo 14°. - Las faltas seran calificadas como leves, graves y muy graves en atencion a laimportancia
y gravedad de los hechos, trascendencia y repercusion de los mismos y la concurrencia de otras
circunstancias analogas de valoracion.
Articulo 15°. - Las faltas seran sancionadas segun su calificacién y teniendo en consideracion el grado
de culpabilidad de la persona infractora, la intencionalidad de la misma, su edad y capacidad, la
reiteracion o reincidencia, y la concurrencia de otras circunstancias atenuantes o agravantes en la
infraccion.
Articulo 16°. - Las faltas, segun su calificacion, seran sancionadas:

a) Las leves con amonestacion escrita, o privacion de acceso, uso y disfrute a las instalaciones
por plazo de 1 a 30 dias, o suspension de todos los derechos sociales por igual plazo.

b) Las graves con privacion del acceso, uso y disfrute de las instalaciones por plazo de 30 a 180
dias, o suspension de todos los derechos sociales por igual plazo.

c) Las muy graves con suspension de todos los derechos contemplados en los presentes
estatutos por plazo de 180 dias a 2 afios o0 expulsidn de la Sociedad.

Articulo 17°. - Con independencia de su grado de culpabilidad y de la gravedad de la falta, la persona
infractora, o su representante legal en su caso, debera reparar todos los dafios causados.

Articulo 18°. - La responsabilidad derivada de las faltas se extingue:
a) Por el cumplimiento de la sancién.
b) Por la prescripcion de las faltas.

c) Por prescripcion de las sanciones.
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d) Por la muerte de la persona infractora.

e) Por levantamiento de la sancién previo el recurso pertinente.

Articulo 19°. - Las faltas leves prescriben a los dos meses, las graves a los seis meses y las muy
graves al afio de su comision. La prescripcion se interrumpe desde que se acuerde la iniciacién del
expediente, volviendo a computarse el plazo si el expediente permaneciese paralizado durante mas de
dos meses.

Articulo 20°. - Las sanciones impuestas prescriben a los seis meses, al afio y a los tres afios, segun lo
hayan sido por faltas leves, graves o muy graves, respectivamente.

Articulo 21°. - En el momento en que se tenga noticia de la comision de una infraccion que pueda
calificarse como falta leve o grave, la Junta Directiva o persona en quien delegue, resolvera de
inmediato, previa audiencia a la persona interesada.

Articulo 22°. - Cuando la infraccion cometida pueda ser calificada como falta muy grave la Junta
Directiva adoptara el acuerdo de iniciar un expediente con el fin de clarificar los hechos y depurar
responsabilidades, nombrando una persona instructora y otra secretaria a tal fin, dando traslado y
audiencia a la persona interesada de los hechos imputados y nombramientos efectuados.

Concluida la instruccion, la Junta Directiva adoptara el acuerdo pertinente de conformidad con lo que
se desprenda del expediente. Dicho acuerdo sera notificado por escrito a la persona interesada.

La sancién impuesta, comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente al de la firmeza de la misma.

Teniendo en cuenta la indole de la falta cometida, sus circunstancias, asi como su previsible calificacion
y sancién, la Junta Directiva podra disponer, discrecionalmente, que la persona socia expedientada
quede privada de acceso, uso y disfrute de las instalaciones de la Agrupacion, o suspendida de todos
sus derechos como persona socia, mientras se tramite el expediente y en todo caso por un maximo de
dos meses, siendo computable dicho tiempo, en su caso, para el cumplimiento de la sancion que se
imponga, si asi procediere por la naturaleza de la misma.

Articulo 23°.- Todas las sanciones impuestas por la Junta Directiva, o persona por esta delegada,
podran ser recurridas en reposicion ante la misma, en el plazo de diez dias naturales y si se tratare de
sanciones impuestas por faltas muy graves y se hubiera desestimado el previo y obligatorio recurso de
reposicion, en alzada ante la Asamblea General en la primera reunion que celebre, tanto ordinaria como
extraordinaria, debiendo presentarse el recurso de alzada, en el plazo de 30 dias contados a partir de
la fecha de comunicacion de la desestimacion del recurso de reposicion.

Articulo 24°. - La Junta Directiva mediante acuerdo debidamente razonado, podra declarar a personas
no socias, personas no gratas. En este supuesto el acuerdo, de ser posible, sera comunicado también
a la persona interesada, quien quedara privada de acceder a la Sociedad de manera indefinida vy, si

pretende ser persona socia en el futuro, debera hacerlo cumpliendo los mismos requisitos que en el
caso de las personas socias en situacion de expulsion.

TITULO Ill DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

Capitulo 1°. De la Asamblea General.

Articulo 25°. - La Asamblea General es el érgano de gobierno soberano y supremo de la Sociedad.

Articulo 26°. - Forman parte de la Asamblea General, con derecho de voz y de voto:
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a) Todas las personas que componen la Junta Directiva.

b) Las personas que hayan ocupado la Presidencia de la Sociedad que conserven la condicion de
persona socia.

c) La persona que ostente la Delegacion de cada seccion.

d) Un numero de 33 personas compromisarias por cada grupo de mil personas socias o fraccion
con derecho a voto, quedando adscritas las personas socias, por orden de antigiiedad, a cada
uno de dichos grupos.

e) De cada uno de estos grupos, y de entre las personas que en ellos figuran, como elegibles, se
elegiran las 33 personas compromisarias, mediante sufragio universal, libre, directo, igual y
secreto de todas las personas socias que, con derecho de voto, forman parte del grupo o
fraccion.

f) El voto de quienes forman parte de la Asamblea General es personal e indelegable.

Articulo 27°. - La Asamblea General se elegira para un periodo de cuatro afios en eleccion simultanea
con la Junta Directiva.

Articulo 28°.-La Asamblea General podra ser Ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 29°. - La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
concurra la mayoria de las personas que la componen, y en segunda convocatoria cualquiera que fuese
el numero de las mismas que asista.

La Presidencia de la Sociedad, asistido de la Junta Directiva, presidira la Asamblea General.

Articulo 30°. - La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afo, dentro del primer
cuatrimestre para discutir y aprobar, en su caso, la memoria econémica y de actividades, balance y
cuentas del ejercicio anterior, presupuesto para el ejercicio siguiente y ruegos y preguntas.

Articulo 31°. - Cualquier otra reunién de la Asamblea General tendra caracter extraordinario y podra
ser convocada a instancias de la Junta Directiva o de un nimero de personas socias que componen la
Asamblea, igual al menos, al veinte por ciento de sus componentes.

En este ultimo caso, la solicitud debera presentarse por escrito, debiendo quedar acreditadas las firmas
de las personas solicitantes. Los asuntos propuestos para su debate y votacidon se incluiran
necesariamente en el orden del dia y la Asamblea General debera celebrarse en el plazo maximo de
dos meses a partir de la solicitud. La Junta Directiva sera el érgano que, con las bases marcadas por
las personas convocantes, realice las gestiones oportunas para la celebracion de la Asamblea General.

Articulo 32°- La convocatoria de Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
correspondera a la Junta Directiva. Debera comunicarse, por escrito, a todas las personas que
componen la misma con una antelacion, al menos, de quince dias naturales a su celebracién y se
publicara en el tablén de anuncios de la Sociedad.

En la convocatoria se incluira el lugar, fecha, hora y orden del dia. Al mismo tiempo que la primera
sesion, podra precautoriamente ser convocada la segunda, en cuyo caso debera transcurrir media hora
de la fijada para la primera.

No podran adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en el orden del dia.
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Si se convocase a peticion de las personas socias que componen la Asamblea General, estas
designaran una comision de tres personas, como maximo, que expongan el tema o temas incluidos en
el orden del dia a peticidon suya ante la Asamblea General.

Articulo 33°. - Sera competencia de la Asamblea General:
a) La modificacion de los Estatutos.

b) Laremocion de la Presidencia de la Sociedad y de todas las personas que componen la Junta
Directiva y personas Censoras de Cuentas.

c) La fijacion y modificacion de las cuotas mensuales ordinarias correspondientes a las distintas
categorias de personas socias, asi como las cuotas extraordinarias o derramas.

d) Exameny aprobacion de los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Sociedad, cuentas,
balances y memoria econémica y de actividades.

e) La adquisicidn, enajenacion y permuta de bienes inmuebles y constitucion de hipotecas sobre
los mismos.

f) Tomar dinero a préstamo y emision de titulos de deuda, cuando su importe supere el veinte por
ciento del presupuesto ordinario anual de la Sociedad.

g) Aprobar la realizacion de obras e instalaciones de nueva planta y de un volumen econdémico
superior al veinte por ciento del presupuesto ordinario anual.

h) Acordar la disolucion de la sociedad o su fusion con otra.
i) Resolver los recursos.

Articulo 34°. - Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
asistentes. No obstante, requerirdn mayoria de dos tercios las personas presentes los acuerdos para
la modificacion de estatutos, fusiéon con otra y enajenaciéon de sus bienes inmuebles. El acuerdo de
disolucion de la Sociedad requerira, ademas, que la mayoria de dos tercios suponga la mayoria
absoluta del numero legal de personas que componen la Asamblea General.

Articulo 35°. - Las votaciones podran ser publicas o secretas, quedando el sistema a la libre eleccién
de la Presidencia.

Capitulo 2°. De la Junta Directiva.

Articulo 36°. - Sin perjuicio de lo establecido respecto a las facultades de la Asamblea General, la Junta
Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, de gestién econémica y administracion de la Sociedad y
se compondra de la: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y un nimero minimo de seis
y maximo de diez vocales.

Articulo 37°.- Las personas que componen la Junta se elegiran por un periodo de cuatro afos, en
eleccion simultanea con la de las personas compromisarias a la Asamblea General, pudiendo ser
reelegidas indefinidamente por periodos iguales.

Articulo 38°. - Seran elegibles para el cargo de la Junta Directiva las personas socias adultas o de
pleno derecho.

Articulo 39°. - La Junta Directiva tendra potestad, mientras dure su gestién, para cubrir un maximo de
tres vacantes, dando cuenta posteriormente a la Asamblea General.
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Para que una persona que forma parte de la Junta Directiva cese en su cargo, sera condicion
indispensable que presente por escrito la renuncia, explicando los motivos que le obliguen a ello.

La Junta Directiva tendra atribuciones a propuesta de la Presidencia, para destituir a una persona que,
formando parte de la Junta Directiva, haya incurrido en falta. Del mismo modo podra ser destituida,
también a propuesta de la Presidencia, si hubiere perdido la confianza en la misma, debiéndose dar
cuenta de ello a la Asamblea General.

Si se produjera la dimision de la totalidad de la Junta Directiva, que debera presentarse de forma
motivada ante la Asamblea General, aquella no podra abandonar sus funciones y continuara como tal
Junta Directiva hasta que por la Asamblea se proceda a la eleccion de una Comisién Gestora que la
sustituya, cuya composicion, mandato y funciones seran los previstos en los articulos 44 y 45. Se
entiende por dimision total la que produciéndose de forma conjunta afecte a la mitad o mas de las
personas que componen la Junta Directiva entre los cuales se encuentre la Presidencia o la que afecte
a las dos terceras partes de las personas que la componen.

Articulo 40°. - En las candidaturas que se presenten sélo es imprescindible que figure con el cargo la
Presidencia.

La Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria seran nombradas por la Presidencia de entre las personas
que componen la Junta Directiva.

Si no existiese mas que una sola candidatura, ésta resultara proclamada como nueva Junta Directiva,
sin necesidad de votacion.

En el caso de que existieran varias candidaturas, cada una de ellas debera explicar su programa o
lineas maestras de actuacion ante las personas socias, teniendo derecho a recibir, para ello, el listado
de personas socias y a contar con las instalaciones sociales necesarias para esta explicacion.

Las personas que componen la Junta Directiva no tienen derecho a retribucion por el ejercicio de su
cargo, el cual desempefiaran con caracter gratuito.

Articulo 41°.- Corresponden a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:
a) Representary llevar la administracion de la Sociedad.

b) Aplicar los Estatutos, Normas y Acuerdos validamente adoptados, resolviendo las dudas que
susciten.

c) Admitir, sancionary expulsar a personas socias de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

d) Establecer cuotas de entrada y aplicar lo pertinente al derecho de cesién a favor de terceros de
la condicion de persona socia, asi como suspender temporalmente este derecho por motivos
razonados y suficientes, dando cuenta de ello a la siguiente Asamblea General que se celebre.

e) Fijar con caracter anual, la actualizacion de la cuota mensual mediante la aplicacion integra y
automatica de la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) para Navarra en el afio
precedente publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya. Esta
fijacion se considerara mera aplicacion de la actualizacion prevista y regulada por el Articulo 67
apartado 2 de estos Estatutos.

f) Convocar Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias y asistir a la persona que ostente
la Presidencia, en la presidencia de las mismas y ejecutar lo acordado en ellas.
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t)

u)

Convocar elecciones generales para la Junta Directiva y personas compromisarias de la
Asamblea General.

Convocar la celebracién de referéndum de toda la sociedad cuando la importancia del tema lo
requiera.

Proponer a la Asamblea General la aprobacién de los ejercicios econdmicos y sus cuentas, de
los presupuestos y memorias anuales, asi como los presupuestos extraordinarios.

Contratar y despedir al personal empleado, técnico y operario con caracter temporal o
indefinido.

Encargar proyectos y ejecuciones de obras que estimen necesarias para la creacion, mejora y
conservacion de las instalaciones y el funcionamiento de los servicios, siempre que su importe
econdmico sea inferior al veinte por ciento del presupuesto ordinario anual de la Sociedad.

Concertar concesiones de servicios por y para la Sociedad, fijar precios de las entradas y
arrendamientos tomando las medidas convenientes a tales ordenaciones.

Realizar y otorgar cuantas escrituras publicas y contratos privados sean necesarios en el
ejercicio de sus facultades, otorgando los pactos, clausulas y condiciones que a bien tengan
establecer, asi como suscribir pdlizas de seguros.

Abrir cuentas corrientes, libretas de ahorro e imposiciones y librar cheques y demas
documentos en el trafico mercantil contra las mismas.

Reconocer deudas y obligaciones.

Solicitar subvenciones de organismos publicos, autorizados, privados y personas, dandole el
destino que crea mas conveniente a la Sociedad.

Reservar y disponer el uso de las instalaciones para el desarrollo de los fines sociales y en
concreto para la celebracion de campeonatos, entrenamientos, conservacion, mantenimiento o
cualquier otra actividad.

Dirigir y controlar el funcionamiento y actividad de todas las secciones en orden al cumplimiento
del objeto social pudiendo intervenir en sus reuniones o asambleas si lo estima pertinente a
través de la persona o personas que componen la Junta que se designen.

Todas las facultades y competencias que no estén atribuidas en exclusiva a la Asamblea
General.

Y en general, contratar y aplicar todas las medidas culturales, deportivas, econémicas y
administrativas precisas para el fomento y desarrollo de las diferentes actividades sociales.

Cuantas otras estén en relacién con la Sociedad y sus fines y su adopcion sea necesaria o
conveniente para la misma.

Articulo 42°. - La Junta Directiva se reunira, por lo menos, una vez al mes, previa convocatoria de la
Presidencia, la cual sera comunicada por la Secretaria de la Junta, con una antelacién de 24 horas a
su celebracion haciendo constar lugar, fecha, hora y orden del dia. No obstante, podra darse por
validamente constituida en sesion la Junta Directiva cuando estén presentes la totalidad de las personas
que la componen en el domicilio de la Sociedad y asi lo acordasen por unanimidad.
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La Junta Directiva debera también ser convocada a peticion de un tercio de las personas que la
componen.

Articulo 43°. - Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de las personas
asistentes. La Presidencia tendra voto de calidad para dirimir empates de votacion.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan a la misma, como minimo, la mitad
de las personas que la componen.

De cada sesion se levantara la correspondiente acta que sera firmada por la Presidencia y la Secretaria,
una vez aprobada en la sesion siguiente o a continuacion de la celebracién de la Junta.

Articulo 44°. - La Junta Directiva podra ser removida mediante la presentacion de una mocién de
censura aprobada en Asamblea General extraordinaria. La mocién de censura deberd estar avalada
con la firma del veinte por ciento de las personas integrantes de la Asamblea General.

Para su aprobacion necesitara el voto favorable de los dos tercios de las personas presentes en la
Asamblea General y siempre que los votos favorables supongan, al menos, la mayoria absoluta del
numero de personas componentes de la Asamblea. Tanto las posturas favorables a la mocion de
censura, como las opuestas, se expondran y votaran en la Asamblea General en condiciones de
igualdad.

La mocién de censura debera formularse mediante escrito fundado y razonado, que se presentara en
las dependencias administrativas de la Sociedad, incluyendo la peticién de convocatoria de Asamblea
General, que debera celebrarse en el plazo de un mes como maximo y contendra la propuesta de
nombramiento de una Comision Gestora de cinco personas, con indicacién de sus nombres y el cargo
de la Presidencia de la misma que, de prosperar la mocion, se hara cargo interinamente del gobierno y
administracion de la Sociedad hasta la convocatoria de las siguientes elecciones coincidiendo con las
de personas compromisarias a Asamblea General.

Articulo 45°. - El mandato de la Comisién Gestora, tanto la nombrada con ocasién de prosperar la
mocion de censura como la nombrada, con igual numero de personas, por la dimision de la Junta
Directiva, se prolongara hasta la finalizacion del mandato electoral del 6rgano a quien ha sustituido.
La Comisién Gestora, asi nombrada, tendra las mismas facultades que los Estatutos atribuyen a la
Junta Directiva.

Capitulo 3°. De la Presidencia y de la Vicepresidencia.

Articulo 46°. - La Presidencia es el 6rgano ejecutivo de la Sociedad y representa a sus 6rganos
superiores de gobierno y administracion y ejecuta los acuerdos de los mismos.

Articulo 47°.- Corresponden a la persona presidenta las siguientes facultades:

a) Nombrar a la persona responsable de la Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria, asi como
otros cargos, de entre las personas que componen la Junta Directiva y proponer su cese.

b) Convocar y presidir la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigiendo los debates de una y
otra y levantando sus sesiones.

c) La representacion legal de la Sociedad y la de sus 6rganos.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.
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Otorgar en nombre de la Sociedad, actos y contratos previamente aprobados por la Junta
Directiva o Asamblea General.

Usar la firma de la Sociedad en orden representativo y visar certificaciones, libramientos y
cuentas.

Presidir, si lo estima conveniente, las secciones, comisiones y delegaciones que funcionen
dentro de la Sociedad.

Corregir y suspender a las personas empleadas de la Sociedad, si la medida fuera urgente,
dando cuenta de lo realizado a la Junta Directiva.

Adoptar, cuantas medidas se hicieran precisas, por razén de urgencia, convocando a la Junta
Directiva para informarle y darle cuenta de lo actuado.

Articulo 48°. — La Vicepresidencia asumira la Presidencia en los casos de vacante, ausencia u
enfermedad.

Capitulo 4°. De la Secretaria.

Articulo 49°.- Corresponden a la persona secretaria las funciones siguientes:

a)

f)

Extender y cursar las convocatorias para las sesiones de la Asamblea General y Junta
Directiva.

Levantar acta de las sesiones que celebre la Junta Directiva o la Asamblea General y custodiar
los libros correspondientes a las mismas.

Redactar la memoria anual de la Sociedad.

Llevar el libro-inventario de los bienes, asi como el fichero de personas socias y cuidar del
archivo de documentacién de la Sociedad.

Expedir las certificaciones y efectuar los traslados de los acuerdos con el visto bueno de la
Presidencia.

Y en general desempefiara cuantas actuaciones correspondan al funcionamiento administrativo
de la Sociedad.

La persona que ostente la Secretaria sera sustituida en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad por la persona de la Junta Directiva que designe la Presidencia.

Capitulo 5°. De la Tesoreria.

Articulo 50°. - La persona responsable de la tesoreria tendra a su cargo cuanto se refiera al
movimiento de fondos de la sociedad, preparara el anteproyecto de Presupuesto de cada ejercicio
cerrara cuentas, presentando todo ello a la Junta Directiva. Bajo su responsabilidad se custodiaran
todos los valores y depésitos de la Sociedad.

Con su firma autorizara los Libros de Contabilidad y llevara el movimiento de Caja.

Al cesar en su cargo formulara un estado de situacion contable.
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Capitulo 6°. De las Vocalias.

Articulo 51°. - Las personas vocales participaran en las funciones de la Junta Directiva y ademas se
ocuparan especificamente de las Secciones, delegaciones o comisiones que tuvieren encomendadas
0 que en cada momento se les encomiende.

TITULO IV. DE LAS SECCIONES Y COMISION DE PERSONAS
DELEGADAS.

Articulo 52°. - Se podran crear cuantas Secciones se estimen convenientes dentro de la Sociedad para
el desarrollo del objeto social, bien a propuesta de la Junta Directiva, bien por iniciativa de las personas
socias interesadas.

Las Secciones de caracter deportivo podran adscribirse a las Federaciones Deportivas
correspondientes, previo conocimiento y acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 53°. - El funcionamiento de cada Seccidn sera autbnomo, estando facultadas para proyectar
el desarrollo propio de la actividad correspondiente, bajo la coordinacion y superior direccién de la Junta
Directiva.

Las secciones podran dotarse de dérganos directivos colegiados, elegidos democraticamente, y de
normas de funcionamiento, que deberan ser sometidas a la aprobaciéon de la Junta Directiva de la
Sociedad.

Bajo ninguin concepto ninguna seccién podra comprometer gastos fuera de presupuesto y si, por alguna
circunstancia especial, hubiere necesidad de ello, antes de comprometer dichos gastos, deberé elevar
la correspondiente solicitud a la Junta Directiva, que resolvera lo que estime oportuno.

Articulo 54°. - Cada Seccidn, entre las personas que la componen, elegira y propondra a la persona
delegada que ejercera la representacion de la Seccion. Dicha eleccion debera ser comunicada a la
Junta Directiva.

No se permitira actividad alguna de la Seccion que no esté representada por la persona delegada
correspondiente.

Articulo 55°. - Las personas que ostenten la representacion de la Secciones constituiran la Comisién
de Personas Delegadas con objeto de velar por el buen desarrollo de las actividades de aquellas, siendo
un 6rgano consultivo de la Junta Directiva para los asuntos especificos que atafian a las secciones.
Articulo 56°. - Las funciones la persona delegada seran:

a) Elaboracion del programa anual de actividades.

b) Redaccién del proyecto de presupuesto anual de la Seccién para su presentacion a la Junta
Directiva.

¢) Memoria anual de todas las actividades realizadas para su presentacion a la Junta Directiva.

d) Representar a la Seccion ante los érganos de la Sociedad y ante terceros en el ambito de la
actividad correspondiente a la Seccién.

e) Confeccionar el censo anual de las personas dirigentes, colaboradoras y participantes activas
de su seccioén para su entrega a la Junta Directiva.
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f)  Cuidary hacer cuidar con el mayor esmero el material de la Seccion, formulando inventario del
mismo cada afio.

g) Representar a la seccién en la Comisién de personas delegadas.

TITULO V. DE OTROS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 57°. - Existira un 6rgano fiscalizador de las operaciones econdémicas de la Agrupacién que se
denominara Censores de Cuentas. Estara compuesto por tres personas elegidas y nombradas por la
Asamblea General en la primera sesion que esta celebre tras su eleccion y cesara su mandato con la
préxima renovacion de censores de cuentas.

El objetivo de este 6rgano es comprobar la actividad econdmica de la Sociedad y dar cuenta de esta
informacion a la Asamblea General Ordinaria

TITULO VI. DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 58°. - La Junta Electoral es el 6rgano colegiado, compuesto de cinco personas que elegiran a
la Presidencia de la misma, a quien corresponde el correcto desarrollo de todo el proceso electoral y
especialmente de las votaciones, comprobara la condicién de persona socia con derecho a voto de
quienes pretendan emitir sufragio, y efectuara el recuento de los votos, todo ello con la supervision de
las personas interventoras de las candidaturas presentadas.

Las personas componentes de la Junta Electoral seran elegidas por la Asamblea General en la primera
sesion que se celebre tras su eleccién y cesaran en su cargo con la eleccion de la nueva Junta Electoral.

Articulo 59°. - Quienes desempefien cargo en los 6érganos de la Sociedad continuaran en sus funciones
hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Articulo 60°.- Son actos del proceso electoral:

a) La comunicacion de convocatoria de elecciones a todas las personas socias con derecho a
voto, junto con el calendario electoral.

b) La aceptacion y publicacion de las candidaturas.
c) La votacion por las personas socias con derecho a voto.
d) La proclamacion de las personas candidatas electas.

e) La resolucion de las reclamaciones y peticiones que se presenten, sin perjuicio de su
formulacion ante la Jurisdiccion ordinaria.

Articulo 61°.- El plazo de presentacion de candidaturas sera el que va desde la fecha de convocatoria
de elecciones hasta 30 dias antes de la fecha de celebracion de estas y en todo caso tendra una
duraciéon minima, también de 30 dias.

Las personas socias candidatas a compromisarios, deberan presentar su candidatura por escrito con
treinta dias de antelacién a la fecha sefialada para la votacidon. De no haber candidaturas suficientes
quedaran elegidas automaticamente las presentadas y el resto, hasta completar el numero previsto
estatutariamente, por sorteo, siempre dentro de cada grupo de mil personas socias o fraccion.

La eleccion para personas componentes de la Junta Directiva, sera mediante candidatura cerrada y
completa, que se presentara con treinta dias de antelacion a la fecha sefialada para la eleccion.
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Articulo 62°. - Una vez aceptadas las candidaturas validas, estas se comunicaran a las personas socias
con derecho a voto mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la Sociedad.

Articulo 63°. - Sera admitido el voto por correo, siempre que en el sobre conste nombre y apellidos de
la persona remitente y que en su interior figure:

- el sentido del voto

- lafirma autografa de la persona votante

- fotocopia del Documento Nacional de Identidad
- fotocopia del carnet de persona socia.

Articulo 64°. - Sera proclamada electa la candidatura mas votada a Junta Directiva y la presidencia se
asumida por la persona socia que para tal cargo figure en la misma. Las personas socias que mas votos
obtengan, ostentaran el cargo de personas compromisarias de la Asamblea General.

Articulo 65°. - En el supuesto de que existiera una Unica candidatura para Junta Directiva, sera
proclamada sin necesidad de votacién alguna.

Igualmente, si las candidaturas a personas compromisarias no alcanzan el nimero de 33 por cada
grupo de mil personas socias con derecho a voto, seran proclamadas electas.

Articulo 66°. - En el caso de no presentarse ninguna candidatura a Junta Directiva quedaran
suspendidas las elecciones y, también, la de personas compromisarias. La Junta Directiva existente
continuara hasta la celebracién de nuevas elecciones en el plazo de cuatro meses. Si tampoco en este
segundo caso se presentare candidatura alguna, las personas de la Junta Directiva, en numero de diez,
seran elegidas por sorteo entre las personas socias de pleno derecho y, de entre ellas, elegiran a la
Presidencia de la Junta.

El desempeno de los cargos asi elegidos sera obligatorio.

TITULO VII. DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL PATRIMONIO.
Capitulo 1°. Del régimen econémico.
Articulo 67°. —
1. Los recursos econémicos de la Sociedad seran los siguientes:
a) Las cuotas de entrada de las nuevas personas socias
b) Las cuotas periddicas ordinarias.
c) Las aportaciones de caracter extraordinario aprobadas por la Asamblea General.
d) Los productos de los bienes y derechos que integran su patrimonio.
e) Los ingresos que se obtengan por cualquier actividad licita.

f)  Subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

2. Las cuotas mensuales ordinarias correspondientes a las distintas categorias de personas socias,
se actualizaran, en el mes de enero de cada afio y para dicho afo, mediante la aplicacion integra
y automatica de la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) para Navarra en el afio
precedente publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya.
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3. En el caso de las personas socias que lleven mas de diez afios de antigiiedad en la Agrupacién, la
cuota mensual a satisfacer sera la que resulte de reducir la cantidad resultante a partir de la
actualizacion regulada en el apartado 2 precedente, conforme al siguiente criterio:

- Para las personas socias con edad entre 85 y 90 afios se reducira la cantidad resultante de dicha
actualizacion en un 25%.

- Para las personas socias con edad entre 90 y 95 afios se reducira la cantidad resultante de dicha
actualizacion en un 50%.

- Para las personas socias con edad superior a 95 afios se reducira la cantidad resultante de dicha
actualizacion en un 75%

Articulo 68°.- El presupuesto se elaborara anualmente, correspondiendo a la Junta Directiva su
formulacion, y a la Asamblea General su aprobacion, rechazo o enmienda.

Articulo 69°. - La Junta Directiva presentara a la Asamblea General, a quien corresponde la aprobacion,
la liquidacion y el balance correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 70°. - La Sociedad aplicara sus recursos al cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos. Solo podra destinar sus bienes a fines industriales, comerciales,
profesionales, o de servicio, o ejercer actividades de igual caracter, cuando los posibles beneficios se
apliquen integramente a la consecucion de su objetivo social y, sin que, en ningun caso, pueda
repartirse beneficios entre las personas socias.

Capitulo 2°. Del patrimonio.

Articulo 71°.- La Agrupacion Deportiva San Juan/Donibane Kirol Elkartea es la Unica y exclusiva titular
y propietaria de todos los bienes, instalaciones, derechos y obligaciones que integran su patrimonio.

En el libro correspondiente se llevara nota exacta y detallada, mediante inventario, de todo el conjunto
patrimonial, asi como una valoracién adecuada y puesta al dia cada cuatro afios.

TITULO ViIil. DEL DERECHO A CEDER LA CONDICION DE PERSONA
SOCIA.

Articulo 72°.- Todas las personas socias tienen el derecho a ceder su condicion de tales a favor de
terceras personas no socias, mediante la percepcién de una parte del importe econémico de la cesion.

El importe econdmico a pagar por la persona cesionaria sera el correspondiente al importe de la cuota
de entrada para nuevas personas socias, segun sus distintas categorias, fijado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra suspender temporalmente el ejercicio de este derecho, mediante acuerdo
razonado, en tanto en cuanto no se alcance el numero idéneo de personas socias, en funcién de las
instalaciones existentes o que puedan hacerse en el futuro, o en funciéon de las necesidades
econdmicas de la Sociedad, o por otras razones de conveniencia para la misma, dando cuenta de ello
a la siguiente Asamblea General que se celebre.

Articulo 73°. - Sera necesario para el ejercicio del derecho de cesién de la condicion de persona socia
la existencia de una persona cesionaria no socia, en lista de espera oficial, que adquiera la condicién
de persona socia de la persona cedente, de la misma clase o categoria. La persona cesionaria que
adquiere la condicién de persona socia, debera entregar a la Sociedad la cantidad establecida como
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entratico, correspondiendo a la Sociedad la liquidaciéon del importe del derecho de cesion a la persona
socia cedente.

Articulo 74°. - Los importes que las personas socias cedentes percibiran por su cesion de la condiciéon
de persona socia, resultaran de la multiplicacién de la cantidad establecida como entratico por los
coeficientes definidos en funcién de la antigledad de la persona socia cedente que se relacionan:

Anos de antigiiedad Coeficientes
Desde: 1 ano 0,700
2 afos 0,650
3 anos 0,600
4 anos 0,550
5 afos 0,500
6 anos 0,450
7 afos 0,400
8 anos 0,350
9 anos 0,300
10 afos 0,250
11 afios 0,200
12 afios 0,150

TITULO IX. DE LOS LIBROS DE LA SOCIEDAD.

Articulo 75°. - La Sociedad debera llevar los Libros o Soportes Informaticos que se relacionan:

Libro de registro de personas socias, en el que deberan constar sus nombres y apellidos, los nimeros
de Documento Nacional de Identidad y de la persona socia, y en su caso, los cargos de representacion,
gobierno o administracion que ejerzan en la Agrupacion, con determinacion de la fecha de alta y baja,
asi como la toma de posesion y el cese en el cargo que ostenten en la Sociedad y también, las
sanciones de que hubiere sido objeto.

Libro de actas, en los que se transcribiran las que se levanten con ocasion de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva. Las actas seran suscritas por Presidencia y Secretaria de la
Junta Directiva.

Libros de contabilidad y de inventario de bienes en los que figuraran la relacion del patrimonio y la de
los derechos y obligaciones e ingresos y gastos de la Sociedad y se precisara la procedencia de
aquellos y la inversion o destino de éstos, de acuerdo con la legislacion aplicable.

TITULO X. DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 76°. - La Sociedad podra disolverse por voluntad de las personas socias, por imposibilidad de
realizar sus fines o por sentencia judicial firme. En el primero de los casos sera necesario el acuerdo
adoptado en Asamblea General Extraordinaria, con el voto favorable de los dos tercios de las personas
socias presentes en la misma y siempre que éstos supongan la mayoria absoluta del nimero legal de
personas que componen la Asamblea General.

Articulo 77°. - En el caso de disolucién acordada por la Asamblea General, esta misma nombrara una
Comisién Liquidadora compuesta por cinco personas socias, que elegiran de entre ellas la Presidencia
de la misma y que se hara cargo de los fondos que existan, para que una vez satisfechas las
obligaciones pendientes de la Sociedad, el remanente, si lo hubiere, se entregue en propiedad al
Excelentisimo Ayuntamiento de Pamplona.
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DISPOSICION FINAL

Unica. - Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente por la Asamblea General de
personas socias e inscritos y depositados en el Registro Administrativo legal pertinente, sustituiran a
los anteriores que quedaran derogados

VISADOS, conforme a IKUS ONETSIAK, Lehenda-
Resolucion del Director karitzako, Gobernu Irekiko
General de Presidencia, eta Nafarroako Parlamen-
Gobierno Abierto y Rela- tuarekiko Harremanetarako
ciones con el Parlamento zuzendaritza nagusiak eman-
de Navarra dako Ebazpenaren bidez

Firmado electronicamente: / elektronikoki sinatua:

Joseba Asiain Albisu

EL DIRECTOR GENERAL DE PRESIDENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y
RELACIONES CON EL PARLAMENTO DE NAVARRA
LEHENDAKARITZAKO, GOBERNU IREKIKO ETA NAFARROAKO
PARLAMENTUAREKIKO HARREMANETARAKO ZUZENDARI NAGUSIA
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